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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β5 

 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΤΕΤΡΑΕΤΙΑΣ ΤΟΥ ΠΠΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

 
Βασικό στοιχείο του επιχειρησιακού σχεδιασμού του Τμήματος είναι αυτό να λειτουργεί αποτελεσματικά και να επιτυγχάνει συνεχώς νέους 
επικαιροποιημένους στόχους. Ο σχεδιασμός αυτός συνδέεται με την στρατηγική του Ιδρύματος και εξυπηρετεί τους στρατηγικούς στόχους του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου συνεισφέροντας ουσιαστικά στην ενδυνάμωση και καθιέρωση του ως Πόλου Περιφερειακής ανάπτυξης. 
Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά τον επιχειρησιακό σχεδιασμό του Τμήματος τα παρακάτω σημεία είναι ενδεικτικά:  

 Το Τμήμα οργανώνεται και λειτουργεί με στόχο να αποτελεί Πόλο Αριστείας, Καινοτομίας και Ανάπτυξης.  

 Ο στόχος αυτός εξυπηρετείται μέσα από την ποιοτική ανάπτυξη του Τμήματος και την προσέλκυση υψηλού επιπέδου ανθρώπινου δυ-
ναμικού για τη λειτουργία του.  

 Το ΠΠΣ έχει σχεδιαστεί έτσι ώστε όλες οι δραστηριότητες του Τμήματος (ακαδημαϊκή έρευνα, διδασκαλία και ενέργειες διασύνδεσης 
με τους επαγγελματικούς φορείς και την αγορά) να συμβάλλουν στην ανάδειξη του Τμήματος ως φορέα παροχής υψηλού επιπέδου 
στελεχιακού δυναμικού, νέας γνώσης και καινοτόμων λύσεων στις σύγχρονες προκλήσεις του οικονομικού περιβάλλοντος.  

 Η κατεύθυνση αυτή αποτελεί και τη βάση σύνδεσης της αναπτυξιακής στρατηγικής του Τμήματος με την ευρύτερη αναπτυξιακή στρα-
τηγική του Πανεπιστημίου σε ένα πλαίσιο το οποίο συν-διαμορφώνεται την παρούσα περίοδο.  

 
ΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΕΤ 
 
Το όραμα του Τμήματος ΔΕΤ είναι η ακαδημαϊκή αριστεία-υπεροχή προς όφελος των φοιτητών-τριων του και όλων των ενδιαφερομένων 
μερών και η στενή του συνεργασία με επιστημονικούς, παραγωγικούς, κοινωνικούς και πολιτιστικούς φορείς σε εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο 
προς όφελος της παγκόσμιας κοινότητας.  
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ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
 
Η παροχή εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου σε προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές-τριες στα αντικείμενα της διοικητικής επιστήμης και 
της τεχνολογίας, με απώτερο στόχο την ανάδειξη των κρίσιμων πλεονεκτημάτων του συνδυασμού τους, δημιουργώντας μελλοντικά 
επιστήμονες με ευρεία επιστημονική γνώση και αποδοχή για τη στελέχωση τόσο της έρευνας όσο και της παροχής υπηρεσιών σε τομείς, 
μοχλούς για την οικονομική ανάπτυξη.  
 
Συνοπτικά η ανάλυση SWOT του επιχειρησιακού σχεδιασμού τετραετίας συνοψίζεται στον παρακάτω πίνακα. 
 

 
ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 
 

 
ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

 
Παροχή εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου στο 
διεπιστημονικό αντικείμενο της διοικητικής επιστήμης 
και της τεχνολογίας. 

 
Έλλειψη πόρων για την πραγματοποίηση των 
ερευνητικών δραστηριοτήτων των μελών του 
Τμήματος. 
 

Η πολυετής εμπειρία των μελών ΔΕΠ και ΕΔΙΠ στην 
παροχή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και η αφοσίωσή 
τους στις εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
δραστηριότητες.  
 

Ελλιπής συντήρηση των  εγκαταστάσεων και εξοπλισμού 
λόγω μειωμένης χρηματοδότησης του ιδρύματος. 
 

Η ύπαρξη και εμπειρία αξιοποίησης τεχνολογικού 
εξοπλισμού για αποδοτική διδασκαλία ακόμη και μέσω 
διαδικτύου.  
 

Έλλειψη κτιριακών υποδομών για την εγκατάσταση των 
Εργαστηρίων του Τμήματος. 

Η δημιουργία συνεργειών μεταξύ των μελών ΔΕΠ του 
Τμήματος με συναδέλφους  από άλλα συγγενή 
Τμήματα και ερευνητικά εργαστήρια της χώρας και του 
εξωτερικού.  
 

 

Μακροχρόνιες και άριστες σχέσεις των μελών ΔΕΠ του 
Τμήματος με κοινωνικούς, παραγωγικούς και 
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πολιτιστικούς φορείς της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
της Αττικής και Ευρωπαϊκών χωρών.  
 

Τα μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ του Τμήματος έχουν μεγάλη 
διοικητική εμπειρία η οποία συμβάλει αποτελεσματικά 
στη γρήγορη βελτίωση   

 

Σύγχρονο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών και 
Διδακτορικών Σπουδών προσαρμοσμένα στις 
εξελίξεις της επιστήμης, της οικονομίας και της 
κοινωνίας 
 
 

 

Παροχή υπηρεσιών θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων σε 
φοιτητές-τριες με καινοτόμες επιχειρηματικές ιδέες 
μέσω της Επιτροπής Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου, η οποία έχει συνάψει συμφωνίες 
συνεργασίας με τις ήδη λειτουργούσες Θερμοκοιτίδες 
CORALLIA  (Αθήνα) και ORANGE GROVE (Πάτρα). 
   

 

Λειτουργία στο Τμήμα του Jean   Monnet Module in 
Entrepreneurship and Entrepreneurial Activity in the 
European Union 

 

Λειτουργία στο Τμήμα του  ΠΜΣ in Agrifood Business  

Λειτουργία στο Τμήμα τεσσάρων  προγραμμάτων 
ΚΕΔΙΒΙΜ 

 

 
ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 
 

 
ΑΠΕΙΛΕΣ 

 
Πιστοποίηση (accreditation) προγραμμάτων 
σπουδών, κυρίως μεταπτυχιακών και Δια Βίου, για 
προσέλκυση φοιτητών από γειτονικές χώρες. 
 

 
Οι προσλήψεις του απαραίτητου προσωπικού, για την 
διδασκαλία των μαθημάτων του Προγράμματος Σπουδών και 
τον εμπλουτισμό αυτού, δεν εξαρτώνται από το Τμήμα και 
υπάρχουν ενδεχόμενα καθυστερήσεις. 
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Υιοθέτηση νέων τεχνολογιών στη λειτουργία του 
Τμήματος (βελτίωση διαδικασιών παροχής 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ανάπτυξη καινοτόμων 
προϊόντων και υπηρεσιών στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση,  κλπ.) 
 

Αύξηση των ιδιωτικών αναγνωρισμένων 
Πανεπιστημίων στην Ελλάδα σε συνεργασία με πανεπιστήμια 
του εξωτερικού. 
 

Ύπαρξη επιστημόνων υψηλών προσόντων στην Ελλάδα 
και Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Έντονος ανταγωνισμός από μεγάλους Ομίλους και 
πανεπιστήμια του 
εξωτερικού που προσφέρουν προπτυχιακές / μεταπτυχιακές 
σπουδές εξ αποστάσεως. 
 

Πολλαπλές πηγές χρηματοδότησης για έρευνα και 
ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Υποκατάσταση των  πανεπιστημιακών πτυχίων με 
εκπαιδευτικές δράσεις επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.  
 

Η δημιουργία συνεργειών μεταξύ των μελών ΔΕΠ του 
Τμήματος με συναδέλφους  από άλλα συγγενή 
Τμήματα και ερευνητικά εργαστήρια της χώρας και του 
εξωτερικού.  
 

 

 

Στοχοθεσία και Στρατηγική του πρώτου και δευτέρου έτους (2022-2023) 
Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  
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1. Ενθάρρυνση της 
συμμετοχής 
των φοιτητών-τριων 
στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία. 
 

Ποσοστό 
συμμετοχής των 
φοιτητών στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία 
 

 
 

60% 

1.1. Βελτίωση παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας 
των μελών ΔΕΠ και ΕΔΙΠ ώστε να ικανοποιούν τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες των φοιτητών-τριων 
1.2. Αξιοποίηση διδασκόντων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής 
Εμπειρίας» 
1.3 Εισαγωγή κατευθύνσεων  

 
1.1 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και  Συνέλευση 
1.2 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και  Συνέλευση 
1.3 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και  Συνέλευση 
 

31/12/2023 
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Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  

2. Αύξηση του 
ποσοστού μαθημάτων 
με φροντιστήρια 

 

Ποσοστό αριθμού 
μαθημάτων με 
φροντιστήριο ως προς 
τον αριθμό των 
προσφερόμενων 
μαθημάτων 
Τιμή βάσης: 0% 

20% 2.1 Συμμετοχή των Υποψηφίων Διδακτόρων και 
Μεταπτυχιακών φοιτητών στα προσφερόμενα 
φροντιστηριακά μαθήματα 
 
2.2 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης του 
στόχου 

2.1 Επιτροπή διδακτορικών 
σπουδών και Επιτροπή 
προγράμματος σπουδών και 
Συνέλευση Τμήματος 
 
2.2 Επιτροπή Προγράμματος 
Σπουδών 
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3.  Συμμετοχή των 
φοιτητών-τριων του 
Τμήματος σε θέσεις 
πρακτικής άσκησης επί 
των ενεργών φοιτητών 

 
Ποσοστό συμμετοχής 
φοιτητών-τριων στην 
πρακτική άσκηση ως 
προς το σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 
Τιμή βάσης: 0,0 % 

20% 3.1 Σύναψη συνεργασίας με παραγωγικούς, 
κοινωνικούς και πολιτιστικούς φορείς 
3.2 Διοργάνωση συναντήσεων με φοιτητές-τριες του 
δεύτερου και τρίτου έτους σπουδών με στόχο την 
ενημέρωσή τους για τη λειτουργία του Προγράμματος 
Πρακτικής Άσκησης και τα οφέλη από τη συμμετοχή 
τους 
3.3 Επεξεργασία των ερωτηματολογίων των φοιτητών 
και των φορέων και παρουσίαση των αποτελεσμάτων 
στους φοιτητές όλων των ετών 
3.4 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης του 
στόχου 

3.1 Επιτροπή πρακτικής άσκησης 
3.2 Επιτροπή πρακτικής άσκησης 
3.3 Επιτροπή πρακτικής άσκησης 
3.4 Επιτροπή πρακτικής άσκησης 
και Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 
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4.  Ενθάρρυνση των 
φοιτητών-τριων να 
ολοκληρώσουν τις 
σπουδές τους στα ν  έτη 
 

 
Ποσοστό αποφοίτων 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών ως προς το 
σύνολο των αποφοίτων 
 
Τιμή Βάσης: 0,0 % 
 
Το Τμήμα βρίσκεται 
στον 3ο χρόνο 
λειτουργίας και 
επομένως δεν εχει 
αποφοίτους 

 
15% 

4.1. Απόφαση Συνέλευσης του Τμήματος για την 
παροχή δυνατότητας στους φοιτητές επί πτυχίο να 
εξετάζονται στα μαθήματα σε όλες τις εξεταστικές. 
4.2.Προσφορά περισσότερων φροντιστηριακών 
μαθημάτων 
4.3. Αξιολόγηση της επίδοσης των φοιτητών με 
πρόσθετες διαδικασίες (εργασίες, ενδιάμεσες 
εξετάσεις) πέρα από τις τελικές εξετάσεις  
4.4. Ενεργότερη στήριξη από τους Συμβούλους 
Σπουδών προς τους φοιτητές-τριες κατά τη διάρκεια 
του τετραετή κύκλου σπουδών τους και στοχευμένη 
επικοινωνία από τους Συμβούλους Σπουδών με τους 
φοιτητές που δεν ολοκληρώνουν τις σπουδές τους 
στα ν έτη σπουδών 
4.5 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης του 
στόχου 

4.1. Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και Συνέλευση Τμήματος 
4.2. Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών 
4.3. Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών + Διδάσκοντες 
4.4. Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών + Σύμβουλοι καθηγητές 
4.5 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και Συνέλευση Τμήματος 
 
 

31/12/2023 
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Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  
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5. Συμμετοχή 
προπτυχιακών 
φοιτητών στην έρευνα 

Αριθμός προπτυχιακών 
φοιτητών-τριων που 
συμμετέχουν σε 
ερευνητικές 
δραστηριότητες του 
Τμήματος  
Τιμή Βάσης: 0 
 
Το Τμήμα βρίσκεται 
στον 3ο χρόνο 
λειτουργίας του και 
επομένως 
διαπιστώνεται 
περιορισμένη 
ερευνητική ωριμότητα 
των φοιτητών στα 3 
πρώτα ετη   
 

10 

5.1 Διοργάνωση ημερίδας παρουσίασης των 
εργαστηρίων που λειτουργούν στο Τμήμα και 
συμμετοχή φοιτητών στα εργαστήρια 
5.2 Παρακολούθηση των  ερευνητικών 
σεμιναρίων/διπλωματικών ΠΜΣ/διδακτορικών 
διατριβών από προπτυχιακούς φοιτητές-τριες 
5.3 Ανακοίνωση πιθανών πτυχιακών εργασιών από τα 
εργαστήρια 
5.4 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης του 
στόχου 

5.1 Διευθυντές εργαστηρίων 
5.2 Διευθυντές ΠΜΣ/ Επιτροπή 
Διδακτορικών Σπουδών 
5.3 Διευθυντές εργαστηρίων 
5.4 Πρόεδρος Τμήματος και 
Συνέλευση Τμήματος 
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6. Αύξηση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας του 
Τμήματος 

- Μέσο πλήθος 
δημοσιεύσεων ανά 
Διδάσκοντα για το έτος 
αναφοράς 
 
- Μέσο πλήθος 
αναφορών ανά 
Διδάσκοντα για το έτος 
αναφοράς 
 
-Πλήθος 
κατατεθειμένων 
προτάσεων ανα έτος 
 
-Πλήθος ενεργών έργων 
έρευνας και ανάπτυξης  

2 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

Τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος διαθέτουν σημαντική 
παραγωγή σε επιστημονικές δημοσιεύσεις σε έγκριτα 
Διεθνή Επιστημονικά Περιοδικά αλλά και 
αξιοσημείωτη παρουσία στην περιοχή των 
χρηματοδοτούμενων έργων. 
 
6.1 Ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των μελών ΔΕΠ 
του Τμήματος με μέλη ΔΕΠ άλλων συναφών 
Τμημάτων ώστε από κοινού να επιδιώξουν 
ερευνητικές δραστηριότητες  
 
 
6.2 Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνία και συνεργασίας 
με παραγωγικούς και κοινωνικούς φορείς με σκοπό 
την από κοινού επιδίωξη χρηματοδοτούμενων έργων.  
 
 

 
 
 
 
6.1 Επιτροπή Ερευνητικού 
Σχεδιασμού 
 
 
 
6.2 Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και Επιτροπή 
Επικοινωνίας και Προβολής  
 

31/12/2023 
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Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  
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7. Αύξηση της 
συμμετοχής των μελών 
ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και 
Υποψηφίων 
Διδακτόρων σε Διεθνή 
Επιστημονικά Συνέδρια 
 

Αριθμός συμμετοχών 
σε Διεθνή Επιστημονικά 
Συνέδρια       
Τιμή βάσης: 5 
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7.1 Οικονομική και ηθική επιβράβευση μελών ΔΕΠ για 
συμμετοχή σε Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια στα 
οποία ο/η συμμετέχων-ουσα ενημερώνεται για τις 
τρέχουσες και υπο διαμόρφωση επιστημονικές 
εξελίξεις. Λόγω όμως του μικρού προϋπολογισμού 
του Τμήματος για τη συγκεκριμένη κατηγορία 
δαπανών, τα περιθώρια κάλυψης δαπανών 
συμμετοχής σε Διεθνή Συνέδρια είναι μικρά.   
7.2 Στενότερη συνεργασία μεταξύ μελών ΔΕΠ αλλά 
και μεταξύ μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΥΔ για κοινές 
δημοσιεύσεις 
7.3 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης του 
στόχου 
 
 

7.1 Συνέλευση Τμήματος και 
Επιτροπή Ερευνητικού Σχεδιασμού  
7.2 Επιτροπή Ερευνητικού 
Σχεδιασμού 
7.3 Πρόεδρος Τμήματος και 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 
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8. Αύξηση του αριθμού 
των 
ανταλλαγών φοιτητών-
τριων με 
ιδρύματα του 
εξωτερικού στο 

πλαίσιο του Erasmus. 
 

-Ποσοστό 
εξερχομένων 
φοιτητών (Δ4.30) 
 
-Πλήθος 
συμφωνιών 
συνεργασίας με 
ιδρύματα του 
εξωτερικού 

 
 

Τιμή Βάσης: 0,0 % 
 

0,5 % 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

8.1 Σταδιακή αύξηση των συμφωνιών 
8.2 Διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων 
Erasmus+ με τους φοιτητές του 2ου και 3ου έτους 
8.3 Περιοδική παρακολούθηση  
 

8.1 Επιτροπή Erasmus και Διεθνών 
Σχέσεων 
8.2 Επιτροπή Erasmus και Διεθνών 
Σχέσεων  και η  Συνέλευση 
Τμήματος 
8.3 Επιτροπή Erasmus  και Διεθνών 
Σχέσεων 
 
 

31/12/2023 

9. Αύξηση ποσοστού 
εισερχομένων 
φοιτητών Erasmus ως 
προς το σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 
 

 
Ποσοστό εισερχόμενων 
φοιτητών Erasmus ως 
προς το σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 
Τιμή Βάσης: 0,0% 
 

0,35% 

9.1 Δημιουργία και προσφορά μαθημάτων στα 
αγγλικά 
9.2 Αύξηση συμφωνιών Erasmus 
9.3 Αναβάθμιση της αγγλικής έκδοσης της 
ιστοσελίδας 
9.4 Περιοδική παρακολούθηση 

9.1 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών 
9.2 Επιτροπή Erasmus και Διεθνών 
Σχέσεων  
9.3 Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών 
9.4 Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

10. Αύξηση του 
αριθμού ενεργών 
συνεργασιών με 
ιδρύματα και 
ερευνητικά κέντρα της 
αλλοδαπής 
 

Αριθμός ενεργών 
συνεργασιών με 
ιδρύματα και 
ερευνητικά κέντρα της 
αλλοδαπής 
Τιμή Βάσης: 2 
 

4 

10.1.Ανάπτυξη συνεργασιών με πανεπιστημιακά 
ιδρύματα της αλλοδαπής 
10.2 Περιοδική παρακολούθηση 
 

10.1. Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού  και  Συνέλευση 
Τμήματος 
10.2. Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού  και  Συνέλευση 
Τμήματος 
 
 

31/12/2023 
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Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  

Εν
ίσ

χυ
σ

η
 Ε

ξω
σ

τρ
έφ

ει
α

ς/
Δ

ιε
θ

νο
π

ο
ίη

σ
η

 Τ
μ

ή
μ

α
το

ς 

 

11. Ενθάρρυνση μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος να 
συμμετέχουν στο 
Erasmus 

 
Ποσοστό εξερχόμενων 
μελών ΔΕΠ (Erasmus) 
ως προς το σύνολο των 
μελών ΔΕΠ  
Τιμή Βάσης: 0,0% 

0,50% 

11.1.Ανάπτυξη συνεργασιών με πανεπιστημιακά 
ιδρύματα της αλλοδαπής 
11.2 Περιοδική παρακολούθηση 
 

11.1. Επιτροπή στρατηγικού 
σχεδιασμού και Συνέλευση 
Τμήματος 
11.2. Επιτροπή στρατηγικού 
σχεδιασμού και Συνέλευση 
Τμήματος 

 
 
 

31/12/2023 

12. Ενθάρρυνση μελών 
ΔΕΠ του εξωτερικού να 
συμμετέχουν στο 
Erasmus 

Ποσοστό εισερχόμενων 
μελών ΔΕΠ (Erasmus) 
ως προς το σύνολο των 
μελών ΔΕΠ  

Τιμή Βάσης: 0,0% 

0,40 % 

12.1.Ανάπτυξη συνεργασιών με πανεπιστημιακά 
ιδρύματα της αλλοδαπής 
12.2 Περιοδική παρακολούθηση 
 

12.1. Επιτροπή στρατηγικού 
σχεδιασμού και Συνέλευση 
Τμήματος 
12.2. Επιτροπή στρατηγικού 
σχεδιασμού και Συνέλευση 
Τμήματος 

 
 
 

31/12/2023 

13. Ενίσχυση της 

παρουσίας του 

τμήματος, των 

μεταπτυχιακών του και 

των εργαστηρίων σε 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης  

Μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης 

Τιμή Βάσης: 0 

(facebook, LinkedIn, 

You Tube) 

 
-Μέσο πλήθος 
αναρτήσεων 
 
 
- Μέση αύξηση 
πλήθους 
ακολούθων ή 
φίλων 
 

3 (Facebook, 

LinkedIn, 

You Tube) 

 

> 20 

αναρτήσεις  

ανά 
έτος ανά 

παρουσία 

 
 

> 15 ανά 

έτος ανά 
παρουσία 

 

13.1 Ενεργή παρουσία του ΠΠΣ, των ΠMΣ, 

εργαστηρίων και του διδακτορικού προγράμματος 

στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

13.2 Περιοδική παρακολούθηση υλοποίησης στόχου 

13.1 Διευθυντές / Συντονιστές 

αντίστοιχων προγραμμάτων 

13.2 Πρόεδρος Τμήματος και 

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 
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Στρατηγικός 
στόχος 

Στόχοι ποιότητας 
 

Μέτρηση (δείκτης) Τιμή στόχου 
(δείκτης) 

Ενέργειες / Δράσεις (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 
 

Υπευθυνότητες (Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια)  

Χρονοδιάγραμμα  

 
14. Διοργάνωση 
καμπάνιας προώθησης 
του Τμήματος και 
προβολή των 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων. 

- Πλήθος Ημερίδων 

 

-Πλήθος 

συμμετοχών σε 

αυτές 

 

-Μέσος αριθμός 

διαδικτυακών 

θεάσεων 

4 

 

>80 

 

 

>120 

 14.1 Μέσω της διοργάνωσης ημερίδων (και μέσω 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας) 

θα δοθεί η δυνατότητα να έρθει 

σε επαφή το κοινό ιδίως της πόλης 

και της περιφέρειας με το 

ακαδημαϊκό προσωπικό και τα 

ερευνητικά αποτελέσματα του 

Τμήματος, συμβάλλοντας έτσι 

στην αναγνωρισιμότητα του 

τμήματος και του έργου του, στη 

διασύνδεσή του με την τοπική 

κοινωνία και καλλιεργώντας 

πρόσφορο έδαφος για την 

ανάπτυξη συνεργειών. 

14.1 Επιτροπή Ερευνητικού 

Σχεδιασμού και Επιτροπή 

Επικοινωνίας και Προβολής 

31/12/2023 
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15. Επισκέψεις 
προσωπικοτήτων 
υψηλού 
επιστημονικού κύρους 
με 
στόχο τη διεθνοποίηση 
και 
προβολή του Τμήματος 

-Πλήθος 

προσκλήσεων ή 

εκδηλώσεων 

4 

15.1 Οι προσκλήσεις σε 

προσωπικότητες υψηλού 

επιστημονικού κύρους θα 

συνεισφέρουν σημαντικά στην 

επίτευξη θετικής δημοσιότητας 

για το Τμήμα και θα 

προσελκύσουν μερίδες του κοινού 

που αποτελούν στόχους 

(υποψήφιοι φοιτητές, 

επιστήμονες και φορείς της 

περιφέρειας κ.λπ.) ώστε να 

έρθουν σε επαφή με το Τμήμα και 

τις δραστηριότητές του. 

Επιτροπή Ερευνητικού Σχεδιασμού 

και Επιτροπή Επικοινωνίας και 

Προβολής 

31/12/2023 
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ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ: σχεδιάζει το όραμα, την αποστολή, τις αξίες, τις πολιτικές, τους στόχους και τη στρατηγική του 

Τμήματος και παρακολουθεί την υλοποίηση του τετραετούς Επιχειρησιακού Σχεδίου και προχωρεί σε βελτιώσεις της υφιστάμενης 

κατάστασης. 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ: σχεδιάζει και ελέγχει το περιεχόμενο των μαθημάτων ώστε να συνάδουν αυτά με τα 

αντίστοιχα Ευρωπαϊκά προγράμματα σπουδών και διαπιστώνει το φόρτο απασχόλησης των φοιτητών-τριων βάσει των ECTS. 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: ελέγχει τους φακέλους υποψηφιότητας των νέων υποψηφίων διδακτόρων, διοργανώνει 

ερευνητικά σεμινάρια με στόχο την βελτίωση των γνώσεων και δεξιοτήτων των υποψηφίων διδακτόρων που αφορούν στην ερευνητική 

διαδικασία.  

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ: σχεδιάζει τον ερευνητικό σχεδιασμό του Τμήματος και συντονίζει τις ερευνητικές του 

δραστηριότητες ενθαρρύνοντας τη συμμετοχή των προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών-τριων, υποψηφίων διδακτόρων, 

μεταδιδακτόρων και ακαδημαϊκών υποτρόφων στα ερευνητικά έργα του Τμήματος. 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΟΛΗΣ: σχεδιάζει και υλοποιεί την επικοινωνιακή στρατηγική του Τμήματος με όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders) και προωθεί τα ερευνητικά και εκπαιδευτικά του προγράμματα. 

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ERASMUS ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ: σχεδιάζει και υλοποιεί τις σχέσεις του Τμήματος με άλλα πανεπιστημιακά Τμήματα και 

Ερευνητικά Κέντρα του εξωτερικού και οργανώνει το πρόγραμμα Erasmus ενθαρρύνοντας τους φοιτητές-τριεςνα συμμετέχουν.   

 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ: οργανώνει την Πρακτική Άσκηση του Τμήματος. 

 ΟΜΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (ΟΜΕΑ): υπεύθυνη για τη σύνταξη εκθέσεων εσωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος με απαραίτη-

τες πληροφορίες για τη διασφάλιση ποιότητας στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών και στην λειτουργία του τμήματος.  

Οι εκθέσεις αυτές είναι διαθέσιμες στα θεσμικά όργανα του Τμήματος και στη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύματος. 

 


